
 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  
อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในสถานศึกษา 

 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม อ.เมือง จ.อุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 
ประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และด าเนินงานตามนโยบาย/
มาตรการไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

                   1.ด้านความโปร่งใส สาธารณชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลของ
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้อย่างสะดวกในช่องทางที่ก าหนด  
มีการเปิดเผยข้อมูลที่สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาตามความเหมาะสม และมีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนที่ดี  โดยปรากฏอยู่หน้าเว็บไซต์ โรงเรียนวัด
อรัญญิการาม  

 
สามารถเข้าถึงข้อมูลของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

ได้อย่างสะดวกในช่องทางท่ีก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ต่อสาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                  2. ด้านความรับผิดชอบและบทบาทหน้าที่ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษามีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน โดย
ปรากฏอยู่หน้าเว็บไซต์ โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  
                3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา มีจิตส านึกด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยปรากฏอยู่หน้า
เว็บไซต์ โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
 

ก าหนดแนวทางหรือคู่มือ และการรายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
เพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
                
 
 
 



 
 
      4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  การสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น ของผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และละอายที่จะ
กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยปรากฏอยู่หน้าเว็บไซต์ โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
 

การตรวจสอบการบริหารงาน เพื่อติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                   5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน การมีระบบการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลและ
คุณธรรมในการบริหารงาน โดยปรากฏอยู่หน้าเว็บไซต์ โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

มุ่งเน้นการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบ มีคุณธรรม การมีส่วนร่วมและตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 



 
  6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน การมีช่องทางในการสื่อสารให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 


