
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

ต าบลท่าเสา  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



ค าน า 
 

  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการท างาน ที่ท าให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียน ได้ศึกษากฎระเบียบข้อบังคับตลอดจนแนว
ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้น าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง
และสามารถปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียน และกลุ่มบริหารงานบุคคลเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างราบรื่น 

  โรงเรียนวัดอรัญญิการามหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลเล่มนี้จะ
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
            หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
ข้อมูลทั่วไป 
วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ  เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 
ปรัชญาโรงเรียน อัตลักษณ์  ข้อมูลด้านการบริหาร 
ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา 
ข้อมูลนักเรียน 
โครงสร้างการบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
งานบุคลากร  การบริหารงานบุคคล 
งานพัฒนาบุคลากร งานสวัสดิการเสริมสร้างขวัญและส่งเสริมก าลังใจ 
การจัดท าหลักฐานการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
การสรรหาครูและบุลากรในต าแหน่งอัตราจ้าง/ลูกจ้าง/พนักงานราชการ 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือน 
การด าเนินเรื่องเก่ียวกับวินัยและการลงโทษ 
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
การขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งานจัดองค์กร จัดท าแผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
 

 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ต้ังอยู่ถนนอินใจมี ต าบลท่าเสา อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์   โรงเรียน
นี้เริ่มเปิดเรียนเม่ือวันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2481  โดยหลวงสมาน  ศรีมารักษ์   นายอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์มาเป็น
ประธานเปิดครั้งแรก โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดอรัญญิการาม เป็นที่เรียนมี                 นายดรุณ  ปัทม
สุคนธ์ ด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ท าการสอนต้ังแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 4 

 พ.ศ. 2496  กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติงบประมาณ  100,000 บาท  จัดสร้างอาคารเรียนตามแบบ 
ป.1 (บัดนี้ได้รื้อมาสร้างใหม่เป็นอาคารชวนชม ในปัจจุบัน)  ขนาด 5 ห้องเรียน ได้มีผู้เสียสละและส่วนราชการ
จัดซ้ือที่ดิน    ให้โรงเรียนเพ่ิมดังนี้ 
 พ.ศ. 2507  ทางโรงเรียนได้ซ้ือที่นา 44 ตารางวา  ราคา  1,000 บาท 

 พ.ศ. 2508   คณะครูผู้ปกครองนักเรียนร่วมบริจาคเงินซ้ือที่ ดิน 1 ไร่  ราคา 10,000 บาท 

 พ.ศ. 2516   นายสุนันท์  สีหลักษณ์  บริจาคเงินซ้ือที่นา  90  ตารางวา  ราคา  2,000 บาท 

 พ.ศ. 2518  คณะครูและผู้ปกครองนักเรียนบริจาคเงินซ้ือที่นาเพ่ิมเป็นเงิน  10,000 บาท 

 พ.ศ. 2520   องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้จัดซ้ือที่ 4 ไร่  58  ตารางวา                       

                             ราคา  250,000  บาท 

 ปัจจุบันนี้โรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีอาคารเรียน 6 หลัง หอประชุม 1 หลัง โรงฝึกงาน 1 หลัง                   
มีเนื้อที่ท้ังหมด  5  ไร่  2  งาน  92  ตารางวา  เปิดท าการสอนต้ังแต่ชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญ 
ของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

 
สภาพท่ัวไป 

 

 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ต้ังอยู่ที่  60  หมู่  4  บ้านหนองค าฮ้อย  ต าบลท่าเสา    อ าเภอเมือง                     
จังหวัดอุตรดิตถ์  มีพ้ืนที่  จ านวน  5  ไร่  2  งาน  92  ตารางวา  อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์                
ประมาณ  2  กิโลเมตร 

สภาพทางภูมิศาสตร์ 
 โรงเรียนวัดอรัญญิการามมีพ้ืนที่รวมทั้งหมด  5  ไร่  2  งาน  92  ตารางวา 

 โรงเรียนวัดอรัญญิการามต้ังอยู่ที่บ้านหนองค าฮ้อย  หมู่ที่  4  ต าบลท่าเสา  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์                       
การคมนาคมสะดวก  มีถนนอินใจมีผ่านหน้าโรงเรียน  อยู่ห่างจากตัวจังหวัด  2  กิโลเมตร 

ลักษณะภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่หมู่  4  และ  หมู่  9  ต าบลท่าเสา  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์  มีลักษณะ 

เป็นพ้ืนที่ราบ 

ลักษณะภูมิอากาศ 
ฤดูกาล 

ฤดูร้อน ระหว่างเดือน มีนาคม – พฤษภาคม  อุณหภูมิเฉลี่ย  35  องศาเซลเซียส 

ฤดูฝน ระหว่างเดือน มิถุนายน – ตุลาคม  มีปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย  1,243 มิลลิเมตร 

ฤดูหนาว ระหว่างเดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ์  อุณหภูมิเฉลี่ย 15 – 17 องศาเซลเซียส 

สภาพเศรษฐกิจ 
 ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อหัว ต่อปี 28,000  บาท / ปี ตามข้อมูล จปฐ. 

 อาชีพส่วนมากมีอาชีพรับจ้าง  เช่น  ช่างปูน  ช่างทาสี  ท าไร่  ท านา  ท าสวน ฯลฯ 

การคมนาคม 
 มีถนนสายหลักสามารถติดต่อได้  คือ  ถนนอินใจมีซ่ึงเป็นถนนที่ใช้ติดต่อกับอ าเภอลับแล                           
สภาพดีใช้ได้ทุกฤดูกาล 



 

ทิศทางของสถานศึกษา 
 
 

 
ตราประจ าโรงเรียน 

โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ต้ังอยู่เลขที่ 60 หมู่ที่ 4 ต าบลท่าเสา อ าเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์  

รหัส 53000   โทร 055-411556 โทรสาร  055-411556  Email : watarun2557@gmail.com                 
website: www.watarunyikaram.ac.th  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

----------------------- 

อักษรย่อชื่อโรงเรียน อร.ม. 
 

สีประจ าโรงเรียน         สีชมพู หมายถึง  ความรัก  ความผูกพัน  ยึดม่ันสามัคคี 
 

ปรัชญาการศึกษา “วิชาการน าหน้า พัฒนาสิ่งแวดล้อม  เพียบพร้อม  คุณธรรม เสริมน าสุขภาพ ” 
 

คติพจน์    “ ท าวันนี้ให้ดีที่สุด ” 
 

ค าขวัญ   “สามัคคี  เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม เสริมน าสุขภาพ” 
 

สามัคคี  เน้น  -  การท างานด้วยความร่วมมือจากกลุ่มบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

-  การร่วมแรงร่วมใจ 

-  การท างานเป็นหมู่คณะ 

เรียนดี  เน้น  -  ความรู้เป็นเยี่ยม 

-  การแสวงหาความรู้ 

มีวินัย  เน้น   -  วินัยในตนเอง 

mailto:watarun2557@gmail.com


-  ความรับผิดชอบ 

-  การเป็นนักเรียนที่ดี 

ใฝ่คุณธรรม  เน้น          -  ขยัน 

                          -  ซ่ือสัตย์ 

                          -  อดออมประหยัด 

                         -  สุภาพอ่อนน้อม 

   -  เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

 

นโยบายของโรงเรียน 
 

 โรงเรียนได้ก าหนดนโยบาย  เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนบริหารของโรงเรียนดังนี้  

 

 1. ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  

              ของกระทรวงศึกษาธิการและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544 

 2.  รักษาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ไม่ให้ต่ ากว่าระดับ 3 

 3.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  และจัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ขาดแคลน 

 4.  ปลูกฝังนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม และมีระเบียบ 

5.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและเลื่อมใสการปกครองในระบอบ 
              ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 6.  ปรับปรุงอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี  เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 7.  จัดบริการด้านต่าง ๆ ให้แก่ครูและนักเรียน  เพ่ือให้มีความเป็นอยู่ที่ดีในโรงเรียน 

 8.  จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนและให้บริการแก่ชุมชน 

9. สนับสนุนนโยบายของหน่วยงานบังคับบัญชาต้นสังกัด  และร่วมกับหน่วยงานอ่ืนใน 
              การพัฒนาโรงเรียนและท้องถิ่น 



 

ยุทธศาสตร์การแก้ปัญหาและพัฒนาการศึกษา 

 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โดยมียุทธศาสตร์การแก้ปัญหา              
และพัฒนาการศึกษา  ดังนี้ 

ปรัชญาการศึกษา 
วิชาการน าหน้า พัฒนาสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมคุณธรรม เสริมน าสุขภาพ 

 

กิจกรรมดีเด่น(เอกลักษณ์) 
รับผิดชอบ  ช่วยสังคม  นิยมความพอเพียง 

 

อัตลักษณ์ 
                                         ไหว้สวย 

 

วิสัยทัศน์ 
 

โรงเรียนวัดอรัญญิการาม จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

รักษาสิ่งแวดล้อม  มีสุขภาพกายและจิตที่ดี  สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

พันธกิจ 
1. จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. เน้นทักษะการอ่าน การเขียน การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และทักษะการคิดค านวณ 
3. อนุรักษ์วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
4. ใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อในการแสวงหาความรู้ จากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ 
5. เน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีสุขภาพ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข                  
6.  การพัฒนาครูให้มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาหลักสูตร 

 

 



เป้าประสงค์ 
 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพของตน 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ การอ่าน เขียน สื่อสารและการคิดค านวณ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภูมิปัญญาไทยและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้  
5. เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีสุขภาพกาย  และจิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
6. เพ่ือพัฒนาบุคลากร  สื่อการเรียน และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซ่ือสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 

ผลผลิตหลักและตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ผลผลิตหลักของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม คือ การจัดบริการการศึกษาให้กับเด็กในวัยเรียน  

โดยมีภารกิจจัดการศึกษาใน 2 ระดับชั้นเรียน คือระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และให้กับนักเรียน  
3  กลุ่ม คือ  นักเรียนปกติ  นักเรียนด้อยโอกาส และนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ให้ครอบคลุมในด้านปริมาณ  
คุณภาพ  และต้นทุน 

 

 

 

 

 

 



เป้าหมายผลผลิตหลัก 
 

ที ่ ผลผลิตหลัก ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1 จัดบริการการศึกษา  ระดับก่อนประถมศึกษา  ปริมาณ  จ านวนนักเรียนก่อนประถมศึกษา 
ชั้นอนุบาล  2    จ านวน  13 คน 

ชั้นอนุบาล  3    จ านวน  12 คน 

ได้รับการเตรียมความพร้อม 

 คุณภาพ   นักเรียนชั้นอนุบาล 2    
ทุกคนมีความพร้อมในการเรียนชั้น ป.1 

2 จัดบริการการศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ปริมาณ  นักเรียนชั้น ป.1 – 6  จ านวน 133 คน 
 คุณภาพ  นักเรียนประถมศึกษา  ร้อยละ  85 

มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 เวลา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6              
ที่จบการศึกษา ในเวลา  6  ปี  ร้อยละ 100 

 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

อาคารประกอบ 

ประเภทอาคาร แบบ 
จ านวนชั้น          
ของอาคาร 

จ านวนห้อง         
ในอาคาร 

พื้นที่ของอาคาร 

1.อาคารหลังที่ 1 008 2 8 686 

2.อาคารหลังที่ 2 ป.1 ฉ 1 5 394 

3.อาคารหลังที่ 3 ป.1 ฉ 1 7 483 

4.อาคารหลังที่ 4 008 2 8 686 

5.อาคารหลังที่ 5 ป.1 ฉ 1 3 235 



6.อาคารหลังที่ 6 สปช.105/29 2 5 360 

7.โรงฝึกงาน องค์การ 1 1 126 

8.อาคารอเนกประสงค์ สปช.205/26 1 1 448 

9.บ้านพักครู กรมสามัญฯ 1 3 57 

10.บ้านพักครู กรมสามัญฯ 1 3 57 

11.ส้วม 1 (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) - 1 5 6.60 

12.ส้วม 2 (ป.6) (สังกะสี) - 1 3 5.25 

13.ส้วม 3 (ป.1) - 1 5 7.50 

14.ส้วม 4 (ป.3) สปช.601/26 1 4 18 

15.ส้วม 5 (อนุบาล 2) สปช.601/26 1 4 18 

16.ส้วม 6 (อเนกประสงค์ ป.2) สปช.601/26 1 4 18 

17.ส้วม 7 (ป.5 ชาย) สปช.601/26 1 4 18 

18. ส้วม 8 (ป.4 ชาย) สปช.601/26 1 4 18 

19.ส้วม 9 (ป.6) สปช.601/26 1 4 18 

20.บ้านพักภารโรง - 1 2 36 

21.บ้านพักภารโรง - 1 2 36 

22.ที่ปัสสาวะชาย - 1 3 6 

23.อาคารอเนกประสงค์(โดม) โรตาร่ี 1 - 345 

 
รวม 

26 88 4,082.35 

 

 

 

 

 



ข้อมูลนักเรียน ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า 
 

สถิติจ านวนนักเรียน  5  ปี  ย้อนหลัง (2562-2566) 
 

ชั้น 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

อนุบาล 2 18 15 13 13 11 

อนุบาล 3 32 22 15 12 14 

รวมก่อนประถม 50 37 28 25 25 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 22 25 22 18 14 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 27 25 25 18 22 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 22 31 25 21 20 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 46 26 31 22 18 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 30 52 27 27 22 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 36 30 53 27 27 

รวมประถม 182 189 183 133 124 

รวมท้ังหมด 232 226 211 158 149 

 

 

 

 

 

 

 



จ านวนห้องนักเรียนและนักเรียน  ปีการศึกษา 2567(ข้อมูล smis) 
ข้อมูล  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  2567 

 

 

 

จ านวนครูแยกตามวุฒิ (ตาม จ.18)  ปีการศึกษา  2565-2566 

ประเภทวุฒิ 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปริญญาโท - 7 7 - 7 7 

ปริญญาตรี - 4 4 - 4 4 

อนุปริญญา  หรือ  เทียบเท่า - - - - - - 

ต่ ากว่าอนุปริญญา - - - - - - 

ไม่มีวุฒิทางครู - - - - - - 

รวม - 11 11 - 11 11 

ชั้น ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 2 5 6 11 

อนุบาลปีที่ 3 7 7 14 

รวมอนุบาล 12 13 25 

ประถมศึกษาปีที่ 1 9 5 14 

ประถมศึกษาปีที่ 2 14 8 22 

ประถมศึกษาปีที่ 3 9 11 20 

ประถมศึกษาปีที่ 4 8 10 18 

ประถมศึกษาปีที่ 5 13 9 22 

ประถมศึกษาปีที่ 6 23 14 27 

รวมประถม 66 58 124 

รวมท้ังส้ิน 78 71 149 



บุคลากรโรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ปีการศึกษา  2567 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 

1. ผู้อ านวยการ - 1 1 

2. รองผู้อ านวยการ - - - 

3. ครู คศ.4 - - - 

4. ครู คศ.3 - 7 7 

5. ครู คศ.2 - 2 2 

6.  ครู คศ.1 - 1 1 

7.  ครูผู้ช่วย - - - 

7. ลูกจ้างประจ า (นักการภารโรง) - - - 

8. ลูกจ้างชั่วคราว - 6 6 

รวม - 17 17 

 
หมายเหตุ  

-  ข้าราชการครู  ไปช่วยราชการที่โรงเรียนวัดน้ าใส   จ านวน  -   คน 
-  ข้าราชการครู  มาช่วยราชการที่โรงเรียนวัดอรัญญิการาม   จ านวน  -  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลข้าราชการครู  จ าแนกตามวิชาเอก  ปีการศึกษา 2567 
 

วุฒิ 
จ านวน 

ความต้องการ 
ชาย หญิง รวม 

1.คณิตศาสตร์ - 1 1  
2.ภาษาไทย - - -  

3.ภาษาอังกฤษ - 2 2  

4.วิทยาศาสตร์ - 1 1  

5.สังคมศึกษา - 1 1  

6.ปฐมวัย - 2 2  
7.อนุบาลศึกษา - - -  
8.ประถมศึกษา - 1 1  
9.บริหาร - 1 1  
10.ฟิสิกส์ - - -  
11.พัฒนาชุมชน - - -  
12.เกษตร - - -  
13.อุตสาหกรรมศิลป์ - - -  
14.สุขศึกษา - 1 1  
15.ก าลังศึกษาต่อ - - -  
16.คอมพิวเตอร์ - 1 1  
17. บรรณารักษ์ศาสตร์ - - -  
18. คหกรรมศาสตร์ - - -  
19. หลักสูตรและการสอน - - -  
20. ดนตรี นาฏศิลป์ - - -  

รวม - 11 11  
 
 

 

 

 

 



ข้อมูลครูและบุคลากร 

จ านวนครูจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ท่ี ชื่อ – สกุล อายุ 

 

วุฒิครู 

 

วิชาเอก 

 

ต าแหน่ง 

สาขาวิชาเอก 

ตรงกับหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติ 

ตรง ไม่ตรง 

1. นางหนึ่งฤทัย  โตมิ 46 กศ.ม. บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการ   

2. นางสวรรค์  กองแก้ว 59 ค.บ. สังคมศึกษา ครู คศ.3   

3. นางนิพัทธา  นาคมี 48 กศ.ม. เทคโนโลยี 
และการสื่อสาร 

ครู คศ.3   

4. นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 53 กศ.ม. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.3   

5. นางกัลยาณี  ทองเชิด 38 กศ.ม. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.2   

6. นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล 52 ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ ครู คศ.3   

7. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 42 คบ. การศึกษาปฐมวัย ครู คศ.1   

8. นางรัชนี สิงหนาท 42 กษ.บ. ประถมศึกษา ครู คศ.3   

9. นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 36 คบ,
กศ.ม. 

สุขศึกษา, 
หลักสูตรการสอน 

ครู คศ.1   

10. นางสรรรพมงคล  จันทร์ด้ง 48 คบ,
กศ.ม. 

การศึกษาปฐมวัย 
 

ครู คศ.3   

11. นางสาวสุรีพร  บุญมา 38 คบ., 

ศษ.ม. 

คณิตศาสตร์, 
การบริหารการศึกษา 

ครู คศ.2   

 
 
 

 



ท าเนียบข้าราชการครูโรงเรียนวัดอรัญญิการาม  (ประสบการณ์สอน) 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

1. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 48 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 

2. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 42 ครู คศ.1 ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 3 

3. นางสวรรค์  กองแก้ว 59 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี สังคมศึกษา คณิต,ไทย,หน้าท่ีพลเมือง, 
ลดเวลาเรียน,แนะแนว, 

กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.1) 
4. นางรัชนี สิงหนาท 42 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี ประถมศึกษา คณิต,หน้าท่ี,ศิลปะ,สังคม,

ประวัติ,ลดเวลาเรียน, 
กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.2,ป.3-4) 

5. นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล 52 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี วิทยาศาสตร์ ไทย,วิทย์,ลดเวลาเรียน, 
พัฒนาผู้เรียน (ป.2,ป.4-6) 

6. นางสาวนันทพร  ป่ีแก้ว 36 ครู คศ.1 ป.โท สุขศึกษา, 
หลักสูตรการสอน 

คณิต,ไทย,ประวัติ 
หน้าท่ีพลเมือง,ลดเวลาเรียน, 
กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.3) 

7. นางนิพัทธา  นาคมี 48 ครูช านาญการพิเศษ ป.โท เทคโนโลยีและการ
ส่ือสาร 

ไทย,คณิต,สังคม,ดนตรี,ประวัติ,
หน้าท่ีพลเมืองลดเวลาเรียน, 
กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.4-6) 

8. นางสาวสุรีพร  บุญมา 38 ครูช านาญการพิเศษ ป.โท การบริหารการศึกษา คณิต,ดนตรี,ประวัติ,สังคม 
หน้าท่ีพลเมือง,ลดเวลาเรียน, 
กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.5) 

9. นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 53 ครูช านาญการพิเศษ ป.โท ภาษาอังกฤษ อังกฤษ,ประวัติ,สังคม, 
ลดเวลาเรียน, 

กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.1,2,3) 
10. นางสาวกัลยาณี  ทองเชิด 38 ครูช านาญการ ป.โท ภาษาอังกฤษ ไทย,สุขศึกษา,พุทธ,ดนตรี

ศาสนา,ศิลปะ,ลดเวลาเรียน, 
กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.4-6) 

 
 

 

 

 



 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางหนึ่งฤทัย  โตมิ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

งานบริหารวิชาการ 

 

1.  นางนิพัทธา  นาคมี 

2. นางสรรพมงคล  จันทร์ด้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

 

1. นางสวรรค์  กองแก้ว 

2. นางสาวนันทพร  ปี่แก้ว 

3. นางรัชนี สิงหนาท 

4. นางสาวกัลยาณี  ทองเชิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารบุคคล 

 

 นางสาวสุรีพร  ม่วงพันธ์ 

งานบริหารงบประมาณ 

 

1.  นางจันทร์จิฬา  ศิริกุล 

2.  นางสาวพรทิพย์  อินเรือน 

3.  นางสาวสุรีพร บุญมา 

 

-  การนิเทศการศึกษา 

-  การวิจัยเพื่อคุณภาพ 

-  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

-  การส่งเสริมความรู้               

   ด้านวิชาการแก่ชุมชน 

-  การวัดผลประเมินผล 

-  พัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ 

   เทคโนโลยีทางการศึกษา 

-  การพัฒนาระบบประกัน 

   คุณภาพภายใน 

-  การพัฒนาหลักสูตร 

   สถานศึกษา 

-  การด าเนินงานธุรการ 

-  การจัดท าส ามะโนประชากร 

-  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

   การประชาสัมพันธ์การศึกษา 

-  การส่งเสริมสนับสนุน 

   ด้านวิชาการ งบประมาณ 

   บุคลากร และบริหารทั่วไป 

-  การดูแลอาคารสถานที่  

  และสภาพแวดล้อม 

-  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

   ในการปฏิบัติราชการ 

-  การออกจากราชการ 

-  การสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง 

-  การระดมทรัพยากร และ 

   การลงทุนเพื่อการศึกษา 

-  การจัดท าเสนอของบประมาณ 

-  การบริหารการเงิน บัญชี 

-   การบริหารพัสดุ และ 

    สินทรัพย์ 

-  การจัดสรรงบประมาณ 

-  การตรวจสอบ ติดตาม 

   ประเมินผล และรายงาน 

   ผลการด าเนินงาน 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การบริหารงานบุคคลหมายถึงการหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์กรนั้นนั้นให้ท างานได้ผลดีที่สุดสิ้นเปลือง
ค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด  ในขณะเดียวกันก็สามารถท าให้ผู้ร่วมงานมีความสุขความพอใจที่จะให้ความร่วมมือและท างาน
ร่วมกับผู้บริหาร เพ่ือให้งานขององค์กรนั้นส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา  เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระ ภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มี
ความรู้ ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซ่ึงส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลสนองความ
ต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีมีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภาระภารกิจที่รับผิดชอบให้
เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดม่ันในระเบียบวินัย
จรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมี
ความม่ันคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพเพ่ือจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 5. ส่งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 
 7. ดูแลและด าเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากร 
 8. ด าเนินการประเมิน ผลเป็นระยะๆ ตามลักษณะของงาน 
 
งานบุคลากร เป็นงานส าคัญงานหนึ่ง ที่จะท าให้โรงเรียน ประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน เพราะงานบุคลากร
เป็นก าลังส าคัญในการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้ โรงเรียนวัดอรัญญิกราม จึง
ก าหนดขอบข่ายและภาระงานไว้ดังนี้ 
การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วยงานวางแผนตร าก าลัง มีขอบข่ายงานดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการก าลังคน กับภารกิจของโรงเรียน 
 2. จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักเกณฑ์ที่ก.ค.ศ. ก าหนด 
 3. น าเสนอแผนอัตราก าลัง เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 4. น าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดคุณภาพ 
 5. ด าเนินการในการก าหนดต าแหน่ง และการขอเลื่อนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา และวิทยฐานะของ
ข้าราชการครู  



 6. ด าเนินการจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินงบประมาณให้ด าเนินการตามเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลัง หรือตามหลักเกณฑ์วิธีการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 7. ด าเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินรายได้สถานศึกษา ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และโรงเรียนก าหนด 
 8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

งานพัฒนาบุคลากร มีขอบข่ายงานดังนี้ 
 1. จัดท าแผนหรือโครงการส าหรับกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
 2. วางแผนและด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆทั้งในและนอกสถานศึกษาและ
โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรตามที่ สพฐ. ก าหนด 
 3. วางแผน ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม  การพัฒนาบุคลากรด้านการอบรม การศึกษาดูงาน เพ่ือให้สอดคล้อง
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจ าปี 
 5. การการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมีขอบข่ายงานดังนี้ 
  5.1 จัดท าเครื่องมือและประเมินผลการปฎิบัติงานของบุคลากร เพ่ือเสนอคณะกรรมการ 
 ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  5.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 
 6. ปฎิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
งานสวัสดิการเสริมสร้างขวัญและส่งเสริมก าลังใจ มีขอบข่ายงานดังนี้ 
 1. จัดบริการเยี่ยมไข้ผู้มีอุปการะคุณแก่โรงเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนที่เกิดอุบัติเหตุหรือ
เจ็บป่วย นอนรักษาตัวในโรงพยาบาล 1 วันขึ้นไป น ากระเช้าผลไม้ หรือดอกไม้ หรืออ่ืนๆ ไปเยี่ยมโดยมีหัวหน้า
กลุ่มสาระหรือกลุ่มงานเป็นผู้รับผิดชอบ 
 2. ประสานงานกับเจ้าภาพและแจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนทราบโดยทั่วกัน ในการวางพวงหรีดเป็น
เจ้าภาพในงานสวดอภิธรรมศพของครูและบุคลากร บิดามารดามาร ของครูและบุคล บิดามารดาของคู่สมรสครู
และบุคลากร นักเรียน หรือญาติสายตรง  
 3. มอบของของขวัญแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ 
 4. มอบบัตรอวยพรหรืออวยพรเนื่องในวันวันเกิด 
 5. ช่วยเหลือตามวาระโอกาสต่างๆ 
 6. สวัสดิการอ่ืนๆที่ผู้บริหารพิจารณาให้ 
 7.  งานกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้มีอุปการะคุณแก่แก่โรงเรียน จัดกิจกรรมต่างๆเนื่องในวาระครบเกษียณอายุ
ราชการประจ าปี การย้าย การลาออกของบุคลากรในโรงเรียน 
 
การจัดท าหลักฐานการปฎิบัติราชการ มีขอบข่ายงานดังนี้ 
 1. จัดท าและตรวจสอบสมุดบันทึกการมาปฎิบัติราชการของบุคลากร 



 2. จัดท าค าสั่งและบันทึกการอยู่เวรรักษาการณ์ในวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์และช่วงปิดภาค
เรียน 
 3. จัดท าและตรวจสอบสมุดบันทึกการลาของข้าราชการและบุคลากรทางการการศึกษา 
 4. รวบรวมหลักฐานเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
การประเมินผลการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล มีขอบข่ายงานดังนี้ 
 1. ประเมินผลการด าเนินงานบุคคลโดยมีหลักฐานประกอบ 
 2. จัดให้มีการประเมินผลในระดับหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน 
 3. ต้ังคณะกรรมการคณะกรรมการประเมิน 
 4. วิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงานบุคคล 
 5. น าผลการวิเคราะห์ไป ใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานบุคคล 
 6. ประเมินและรายงานรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน 
 7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
การสรรหาครูและบุคลากรในต าแหน่งอัตราจ้าง/ลูกจ้าง/พนักงานราชการ มีขอบข่ายงานดังนี้ 
 1. ด าเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งอัตราจ้างหรือพนักงานราชการโดย
ประชาสัมพันธ์ไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 2. ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกอัตราจ้างหรือลูกจ้างและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
 3. ด าเนินการจัดท าหนังสือแต่งต้ังเป็นอัตราจ้างหรือลูกจ้าง 
 4. แจ้งเง่ือนไข ภาระ มาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฎิบัติงาน หรือระเบียบข้อปฏิบัติอ่ืนใดของทางโรงเรียนให้แก่อัตราจ้างหรือพนักงานราชการ 
 5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ภาคเรียนละหนึ่งครั้ง เพ่ือน าผลการประเมิน ไปประกอบการพิจารณาการ
ขึ้นเงินเดือนในเดือนสุดท้ายก่อนสิ้นภาคเรียน 
 6. สรุปรายงานผลการปฎิบัติหน้าที่อัตราจ้าง หรือพนักงานพนักงานราชการ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเป็น
ประจ าทุกเดือน 
 7. ด าด าเนินการรายงานรายงานการพ้นจากสภาพการเป็นอัตราจ้างหรือลูกจ้างเสนอต่อผู้บริหาร 
 8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายงานดังนี้ 
 1. แจ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงค์ขอย้าย 
 2. รวบรวมหลักฐานเสนอต่อผู้บริหาร 
 3. รวบรวมหลักฐานส่งส านักงานเขตพ้ืนที่หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 4. แจ้งผลการด าเนินงานแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



การด าเนินงานเก่ียวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน มีขอบข่ายงานดังนี้ 
 1. ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทั่วไป 
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายกฎหมายก าหนดในฐานะผู้บังคับบัญชา 
 3. รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอ านาจในการประเมินและให้ความเห็นในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามข้อสองพิจารณา 
 4. ด าเนินการจัดท าและรวบรวมเอกสารการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเสนอส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา อุตรดิตถ์ เขต1 
 5. ปฎิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
การด าเนินเรื่องเก่ียวกับวินัยและการลงโทษ มีขอบข่ายงานดังนี้ 
 เสนอรายงานการด าเนินการลงโทษทางวินัยและการลงโทษที่ได้ด าเนินการแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไปยังผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก.ค.ศ. ก าหนด 
 ดูแลเรื่องวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ ลูกจ้างด าเนินการโดย
ผู้อ านวยการโรงเรียน ในกรณีต่อไปนี้ 
 1. กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
 2. กรณีความผิดวินัยร้ายแรง 
 3. การอุทธรณ์ 
 4. การร้องทุกข์ 
 5. การเสริมสร้างและป้องกันการกระท าผิดวินัย ด าเนินการโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 6. ผู้บริหารแต่ละระดับ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
 7. ด าเนินการให้ความรู้ ฝึกอบรม การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ ในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจ
คติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 8. สังเกต ตรวจสอบ ดูแล เอาใจใส่  ป้องกันและขจัดเหตุเพ่ือมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิด วินัยตามควร
แก่กรณี 
 9. ดูแลการออกจากราชการ ด าเนินการโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  9.1 การออกจากราชการ 
  9.2 การให้ออกจากราชการ กรณีไม่พ้นทดลองปฎิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่ผ่านการเตรียมความ
 พร้อม และการพัฒนาอย่างเข้มต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก.ค.ศ. ก าหนด 
  9.3 การออกจากราชการไว้ก่อน 
  9.4 การออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน 
  9.5 กรณีเจ็บป่วยโดยไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยสม่ าเสมอ 
  9.6 กรณีไม่ปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการ 



  9.7 กรณีสั่งให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งกฎระเบียบ
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีเป็นผู้ไม่มีสัญชาติไทย กรณีเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
 การเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น กรณีเป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
 สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎก.ค.ศ. กรณีเป็นผู้บกพร่องในศิลป์ธรรมอันดี กรณีกรณีเป็น
 กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเป็นเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง หรือกรณีเป็นบุคคลล้มละลาย 
  9.8 กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป กรณีมีเหตุสงสัยว่าเป็นผู้ที่ไม่เลื่อมใสการปกครอง ในระบอบ 
 ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9.9 กรณีมีเหตุอันสงสัยว่าหย่อนความสามารถบกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติไม่
 เหมาะสม 
  9.10 กรณีมลทินมัวหมอง 
  9.11 กรณีได้รับโทษจ าคุก โดยค าสั่งศาล หรือรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ใน 
 ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  9.12 ตรวจการปฎิบัติงาน ตรวจการแต่งกายของบุคลากร จัดรวบรวมสารสนเทศ ข้อมูลต่างๆที่
 เก่ียวข้องกับงานวินัยและการรักษาวินัย ทั้งด าเนินการแก้ไขปัญหาบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามวินัย 
  9.13 Sureeporn การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีขอบข่ายงานดังนี้ 
   1. ด าเนินการส ารวจผู้มีสิทธ์ิยื่นขอค าขอ 
   2. ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบ สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทาน    
   เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   3. ด าเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
   ศึกษาและลูกจ้างประจ าในสถานศึกษาไปยังเขตเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือเสนอผู้ มีอ านาจ 
   ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
   4. จดทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิติมาลา  
   เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณนันท์พรและคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายงานดังนี้ 
 1. แจ้งข่าวการด าเนินการและหลักเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ส ารวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เสนอต่อผู้บริหาร 
 3. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปี 
 4. รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอ านาจในการประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 5. รวบรวมแบบค าขอส่งไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 6. ปฎิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 



การขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขอบข่ายงานดังนี้ 
 ด าเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ด าเนินการต่อไป  
 1. กรอกข้อมูลในแบบค าขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหาร ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา แบบ
ค าขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ส าหรับครู 
 2. รวบรวมเอกสารส าคัญที่ใช้ในการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 3. บุคลากรผู้รับผิดชอบกรอกข้อมูลของผู้ที่ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพลงในระบบ KSP school 
 4. ติดตามตรวจสอบข้อมูลของผู้ที่ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจนกว่าจะได้รับใบประกอบวิชาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการด าเนินงานโครงการส าหรับการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ประจ าปีงบประมาณ   2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
 

 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับฟิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 
 

 
 

 

อบรมพัฒนาครูเพ่ือการเรียนรู้สู่
มาตรฐานวิชาชีพ 
1. การสร้างขวัญก าลังใจ 
- อวยพรปีใหม่ 
- อวยพรวันเกิด 
- แสดงความยินดีเนื่องในโอกาสต่างๆ 
- เลี้ยงรับ/เลี้ยงส่ง 
2. การส่งเสริมให้ครูมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ 
3. การอบรมพัฒนาครูเพ่ือการเรียนรู้สู่
มาตรฐานวิชาชีพ  
- กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

6,339 
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 
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 
 
 

 
 

ฝ่ายบุคลากร 
 

2 จัดจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ท าสัญญาจ้าง (ต่อสัญญา) ครู
วิชาเอกพละศึกษา และก ากับ นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล 
 

 
52,500 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ฝ่ายบุคลากร 

และ 
ฝ่ายงบประมาณ 



 

 

 
 
 


